
数学与统计学院班级建设实施细则 
（2021-2022 学年） 

 

为充分发挥班级在学生自我教育、自我管理、自我服务中的

作用，进一步推动学院“五有”人才培养目标的落实，根据《山

东理工大学班级建设实施办法》（鲁理工大党发[2017]121 号），

结合学院实际，特制定本细则。 

一、指导思想 

紧紧围绕立德树人根本任务，切实加强班级的思想建设、组

织建设、文化建设和学风建设，进一步激发班级活力，增强班级

凝聚力和学生归属感，将班级建设成为大学生思想政治教育的重

要阵地。 

二、工作目标 

紧紧围绕“五有”人才目标培养要求，坚持目标导向、问题

导向和结果导向，强化思想教育和价值引领，探索班团一体化组

织建设新模式，建设班级“家”文化，以学风建设为主线，以规

章制度、自律公约为准绳，坚持传承性与创新性相结合、规范性

与实效性相结合，力提升学生成长成才能力，打造班级成长共同

体，努力构建为广大学生所认同的新型班级建设模式。 

三、实施对象 

各本科班级 

四、建设内容 

（一）思想建设 

1.注重常规教育。通过党课、团课、主题实践等活动，深入

学习宣传贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大



精神以及十九届二中、三中、四中、五中、六中全会精神，扎实

开展党史学习教育，持续推进社会主义核心价值观培育践行。 

2.开展具有班级特色的主题教育活动，探索与团体心理辅导

相融合的主题教育活动新模式，强化教育活动效果。 

3.借助校庆纪念日、“七一”、开学典礼、毕业典礼、升旗

仪式、运动会、党校培训等重要时间节点开展专项教育活动。  

4.结合寒暑假社会实践、青年志愿服务、公益类社团活动等，

强化社会责任教育。 

5.开展各类安全纪律教育，增强班级成员遵纪守法意识和安

全防范意识。 

 (二)组织建设 

1.建立健全班级相关制度。全面推行班级建设日志制度，严

格班级例会制度，促进班级工作规范化;制定班级成员广泛认同、

简单明了、便于操作的制度规定，如课堂考勤、文体活动参与、

例会、卫生等,提高班级工作开展的实效性。 

2.打造班团一体化组织建设新模式。严把选拔关，采取团队

选拔模式，配齐配强班级学生干部；优化班团一体化运行模式，

以工作效果为导向，进一步明确班委专项工作分工，压实班委主

体责任；强化班委工作过程性考核，引入班委工作中期监督考核

机制；开展班委培训工作，提升班委抓班级建设和服务同学的意

识和能力。 

3.制定班级工作计划和工作目标。在班级成员集思广益的基

础上，讨论提出本班级的发展目标和工作计划。对长远目标进行

细化分解，制定学期阶段性目标，努力打造符合班级自身特点的

特色班级建设模式。 



（三）文化建设 

1.建设班级“家”文化。凝练班级文化内涵，自主设计创作

班风、班训、班徽、班歌等具有班级特色形象的标识，“一班一

策、一班一档”，传递班级成员的共同理念，强化学生对班级的

情感认同和价值认同。 

2.制定班级公约。建立班级成员文明行为、社会公德、个人

品德、学习、纪律、卫生、团结互助等方面的约定，约定公认度

高，且有督促遵守的方法手段，引导班级成员自觉遵守，成为班

级成员行为指南。 

3.举办自创品牌活动。“我的班会我做主”自主设计班会形

式开展班会活动，以易班为平台加强班级网络化“家园”建设；

依据班级特点和同学需求，设计、开展集思想性、趣味性、参与

性于一体的第二课堂活动，如班级辩论赛、篮球友谊赛、拔河比

赛、校园摄影展、志愿服务活动等活动。 

4.注重宿舍文化建设。自主设计制定个性化宿舍文明公约，

强化宿舍自我教育、自我管理、自我监督、自我服务功效；加强

舍长培训，实施班委舍长一体化建设，提高班级和宿舍工作的执

行力度。开展宿舍文化节活动，组织优良学风宿舍、优秀宿舍等

评选表彰。 

（四）学风建设 

1.选树学生典型。制定典型选树目标和培育计划，注重在学

习、科技创新、志愿服务、文体活动、道德、励志等方面选树学

生典型。 

2.严格课堂考勤。加强对迟到、早退、旷课等不良行为的监

管教育工作，大一新生实行晚自习制度。 



3．建立班级学业困难学生帮扶机制。加强与班级导师的沟通，

每学期开展班情学情分析，总结经验，查找不足，建立班级学习

互助小组，制定个性化帮扶措施，开展结对帮扶。 

4.加强考风考纪教育。精心设计考风考纪主题班会，做到逢

考必讲，逢会必讲，引导学生诚信考试，杜绝作弊行为。 

五、达标考核 

每年 10月学院组织相关人员围绕班级建设目标、内容、活动

及效果对各班级进行达标考核。达标考核实行学期评估、学年评

估和随机抽查相结合的方式，学期评估采取组织自评、学院抽查

的方式进行，学年评估采取集中汇报答辩展示的方式进行。所有

班级每年都需接受评估，对于达标不合格的班级限期整改，达标

成绩优异的班级，相关评先评优工作适当增加名额。各班级要根

据达标考核情况，认真总结经验做法，查摆存在的问题，学院将

举办班级建设成果展示系列活动，在全院范围内推广好经验、好

做法，加强各班级间的交流，提升学院班级建设整体水平。 

六、有关要求 

（一）加强领导 

成立数学与统计学院班级建设工作领导小组，学院党委书记、

院长担任组长，党委副书记、辅导员、班级导师任成员，负责学

院班级建设工作。 

（二）强化保障 

加大班级建设经费支持力度，确保班级活动场所。结合班级

导师制、中层以上领导干部联系班级制度，形成班级建设的合力。 

（三）营造氛围 

加大宣传力度，尤其是注重与易班建设平台相结合，线上线



下互动，充分展示班级建设成果，营造班级建设的浓厚氛围。 

（四）务求长效 

要进一步突出学生在班级建设中的主体地位，调动广大学生

积极参与班级建设，创造性地建设好班级、管理好班级、发展好

班级，探索构建班级建设长效机制。 


